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En este apartado se incluiran las sucesivas modificaciones que se produzcan en la presente Politica.

1 Introduccion

1.1 Objetoyalcance

El presente documento constituye la Politica Anticorrupcidony de Prevencién del Fraude del grupo que integran las
entidades Coral Homes Holdco, S.L.U. (como sociedad dominante), Coral Homes S.L., Servihabitat Servicios
Inmobiliarios, S.L.U. y Serviland Gestién Urbanistica, S.L.U. (como sociedades dependientes), (en adelante, serdn
denominadas conjunta e indistintamente, como el “Grupo” o “Grupo Coral Homes”).

Grupo Coral Homes se compromete amantenerlos mas altos estandares éticos y principios profesionalesalahora
de prestar sus serviciosalosclientes.

Todo empleado de Grupo Coral Homes se deberegir por un comportamiento ético, honesto, integroy transparente,
poniendo en marcha acciones y decisiones ante cualquier acto de fraude o corrupcién por parte de empleados y
terceros que actienenrepresentacion de este ode las entidades que lointegran.

El objetivo de esta Politica Anticorrupcion y de Prevencion del Fraude (la “Politica”) es crear un entorno donde se
minimicen los riesgos de fraude y corrupcién paraevitar pérdidas derivadas de los mismos.

Las consecuencias del fraude y lacorrupciéon no son sélo econdémicas, pueden afectar a:

= Reputaciéndelaempresa
= Confianzadelosinversores
=  Motivacionde los profesionales

Grupo Coral Homes tiene una filosofia de tolerancia cero ante el fraude y la corrupcion y toma las medidas
necesarias para combatirlo.

1.2 Ambitode aplicaciény cumplimiento

La presente Politica es aplicablea Grupo Coral Homesy atodos sus empleados, directivosy todas aquellas personas
que ostenten facultades de representacion y administracién de las entidades que lo integran (las “Personas
Sujetas”). Todos ellos deben conocerlay cumplirla, asi como también, deben cumplir con la normativanacional o
internacional en materia antifraude y anticorrupcién.

A este fin, losempleados, directivos y miembros de los 6rganos de administraciéon de las entidade s que integran el
Grupo Coral Homes firmaran una declaracién anual de cumplimiento de la presente Politica en la que declaren
habercumplido conloestablecidoenlamismayse comprometana su cumplimiento en adelante.

Certification




GRUPO

coralhomes

El incumplimiento de lo establecido en esta Politica por parte de las Personas Sujetas podra suponer el ejerciciode
la potestad disciplinaria por parte de los érganos internos habilitados para aplicarla.

Asimismo, Grupo Coral Homes promovera que los principales grupos con los que las entidades que lointegran se
relacionan (socios, asociados, clientes, proveedores, autdnomos, freelance, colaboradores externos, etc.) (las
“Personas Asociadas”) adopten unaconducta conforme ala presente Politicay observen lo dispuesto en la misma.

Los contratos, acuerdos, convenios, etc. con cualesquiera clientes del Grupo Coral Homes, asicomo con sus socios,
asociados, proveedoresy otros colaboradoresincluiran cldusulas de aceptacidon del Coédigo de Eticoy de la presente
Politica.

El conocimiento de incumplimientos expresos de alguna de las disposiciones de la presente Politica por parte de
las Personas Asociadas deberasuponerlaresolucion de las relaciones contractuales existentes.

1.3 Definiciones

» Corrupcidn en los negocios: Acto por el que, directamente o mediante terceras personas, se promete, ofrece
o concede a directivos, administradores, empleados o colaboradores de una empresa mercantil o de una
sociedad, asociacién, fundaciénu organizacion un beneficio o ventaja de cualquier naturaleza que le favorezca
indebidamenteaéloa untercerofrente a otros, para la adquisiciéon o venta de mercancias, en la contratacién
de serviciosoenlas relaciones comerciales.

> Corrupcion de funcionario publico (cohecho): Acto por el que un particular ofrece o entregadadivao
ejerciciode lafuncién publica paraque realice un acto contrario a los deberesinherentes asu cargo o unacto
propio de su cargo, para que no realice oretrase el que debiera practicar.

» Soborno: Ofrecimiento o recepcion de cualquierregalo, préstamo, honorario, recompensa u otraventaja para
o de cualquier personacomo una formade inducira que se haga algodeshonestooilegal enlaconductadela
gestion de unaempresa.

> Extorsion: El que, con dnimo de lucro, obligare a otro, con violenciaointimidacion, arealizar u omitirun acto
0 negocio juridico en perjuicio de su patrimonio o del de un tercero. El soborno se convierte en extorsiéon
cuando estaexigencia estda acompafiada poramenazas que ponen en peligrolaintegridad personal o lavida de
las personas involucradas.

» Fraude: Abuso deliberado de los procedimientos, sistemas, bienes, productos y/o servicios de las entidades
gue integran Grupo Coral Homes poraquellos que tenganintencidn de engafio para, ilegalmente, beneficiarse
ellos mismos o a otros.
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» Regalo: Obsequios, ventajas, favores, disposicionesa titulo gratuito o cualquier otro presente fisico o donacién
pecuniaria.

» Trafico de influencias: El que influya en un funcionario publico o autoridad, prevaliéndose de cual quier
situacién derivada de su relacién personal con este o con otro funcionario publico o autoridad, para conseguir
una resolucidn que pueda generar directa o indirectamente un beneficio econdmico o evitar una pérdida de
cualquiertipoala propiaempresa o para un tercero.

1.4 Referencialegal
La principal referencialegal nacional e internacional en materia de anticorrupcién es lasiguiente:
= Ley19/2013, de 9 dediciembre, de transparencia, acceso ala informacion publicay buen gobierno.

= Ley 10/2010, de 28 de abril, para la prevencion del blanqueo de capitalesylafinanciacion del terrorismo,
desarrollada porel Real Decreto 304/2014 de 5 de mayo.

= Ley12/2003, de 21 de mayo, de bloqueo de lafinanciacion del terrorismo.
= LeyOrgénica 10/1995, de 23 de noviembre, delCddigo Penal.

= USA Patriot Act - TitulollIl.

= US Foreign Corrupt Practices Act de 1977.

= UK BriberyAct de 2010.

UNE - I1SO 37001 Sistemas de Gestion Antisoborno-.

2 Governance

La estructura de Governance de la presente Politica parte desde el Consejo de Administracion de Coral Homes
Holdco, S.L.U. (como sociedaddominante del Grupo), asicomo de losConsejosde Administracién de sus sociedades
dependientes, ultimos responsables del cumplimiento de la misma y encargados de fomentar una cultura de
cumplimiento.

A continuacidn, se detallan las funciones y responsabilidades de los diferentes grupos de interés involucrados en
estaPolitica:
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La primeralineade defensa (Unidades de negocio/Areas) es laprimeraresponsable en la gestién de riesgosy de la
implementacion de la Politica.

2.1 Consejode Administracién de Coral Homes Holdco, S.L.U.
Es el maximo responsable del cumplimiento de la Politica, sus funciones consisten en:

= Aprobarla Politicay sus modificaciones.
= Asegurarque laestrategiadel Grupoy la Politicase encuentran alineadas.

2.2  Comité Corporativo de Compliance

El Consejo de Administracion de Coral Homes Holdco, S.L.U. ha delegado la supervisién del cumplimiento de la
presente Politica en el Comité de Compliance del Grupo Coral Homes (el “Comité Corporativo de Compliance”),
gue seraresponsable de, entre otras cuestiones, la toma de decisiones significativas en materia anticorrupcién y
de prevencion del fraude.

Sus funciones mds destacadas son las siguientes:

= Desarrollarlaslineas estratégicas paralaprevencién de lacorrupciény el fraude.

= Elevaral Consejode Administracidn los andlisisefectuados en relaciéncon los casos de fraudey corrupcion,
asi como las conclusiones adoptadas.

2.3 Chief Compliance Officers
El Comité de Compliance ha designado como responsables operativos de la coordinacién y supervision de la

presente Politica a los Chief Compliance Officers de las entidades que lo integran, que cuentan con la autoridad,
independencia, capacidadesy recursos suficientes para poderllevaracabo dichafuncidn con plenaautonomia.
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Sus funciones mas destacadas son las siguientes:
= Disefioyelaboracionde politicasy normasinternas para laprevencion del fraude y de lacorrupcion.

= Actualizacién de las politicas y procedimientos, asegurando lavigencia de los mismosy sobre la base de las
ultimas tendencias en materia antifraudey anticorrupcion.

= Asegurarse del cumplimiento de las politicas establecidas.

= Asegurarse de que se establecen los objetivos de los Sistemas de anticorrupciony prevencion del fraude,
se implementan, mantieneny revisan paraabordaradecuadamente los riesgos identificados.

= En su caso, participar en el disefio y modificacién de los procesos informaticos del Grupo dirigidos a la
prevencidnydeteccién de posibles casos de fraude o de corrupcion.

= Analisis de cualquier posible caso de fraude o de corrupcién puesto en su conocimiento (investigacion).

= Sensibilizar y concienciar tanto a los empleados del Grupo como a APIls y agentes terceros sobre la
importanciade laprevencién de lacorrupciény el fraude.

= Resolucién de consultas puntuales de empleados / APIs/ otras Areas.

= Elaborar el plande formaciéon en materiade prevencién de lacorrupciény el fraude.

2.4 Compliance

Asesorar, hacer seguimientoy supervision de los controles de fraude y corrupcién que debenseraplicados por la
primeralineade defensa-

2.5 Asesorialuridica

Equipo de expertos legales, cuyas funciones principales en materia de prevencion del fraude y de la corrupcion
seran:

= Asesoraryrevisarel clausuladoaincluirenlos contratos con clientes, proveedoresy otras terceras partes.
=  Gestionde cualquier posible caso de fraude o de corrupcidn.
2.6 Auditorialnterna

Corresponde a Auditoria Internalasupervision del cumplimiento de esta Politica, debiendoincluirse al respectoen
su plan de auditorialarealizacidn de controlesperiddicos. Igualmente, deberd facilitarinformacién sobre los riesgos
de corrupcion y fraude detectados a través de sus verificaciones o realizando labores de investigacién a instancia
del dareade Compliance.
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2.7 Personas/Recursos Humanos

= Establecerincentivos paramotivaralosempleadosacumplircon lapresente Politica.

= Actualizaryrevisarsus procesos de seleccion,asicomo realizarel debido se guimientode las relaciones que
mantiene con las personas que se vinculan a la organizacién, para asegurar el cumplimiento de las
obligaciones de esta Politica. Garantizaren todos los procesos de contratacién, que el candidato relne las
calificaciones técnicasyla experiencia previamente requeridas, quedando el proceso asi, adecuadamente
documentado.

2.8 Empleados

Todos los empleados de Grupo Coral Homes son responsablesde la prevencién, deteccién y comunicacidon del
fraude o casos de corrupcion. En consecuencia, sera responsabilidad de todos los empleados:

= Actuar enconcordanciacon la misma, asi como con los valores éticosy principios de actuacién del Grupo.

=  ConocerestaPoliticay cumplircon lamismay con los procedimientos relacionados.

= Poneren conocimientodel areade Compliance o Chief Compliance Officer de lacorrespondiente entidad
integrante del Grupo Coral Homes, de forma inmediata, cualquier operativa fraudulenta, sospecha de
fraude o cualquier comportamientoirregular oindebido.

Completartodalaformacionrequeridaen materiade prevencién del fraudey de lacorrupcidn.

3 Evaluacidny gestion de riesgos

Grupo Coral Homes tiene identificados los principales riesgos de las entidades que lo integran paratodas las lineas
de negocio, sistemasy procesos con el objetivo de evaluarla existenciay suficiencia de controles que los mitiguen,
asicomo definirel riesgo global de estasy del Grupo.

Estos riesgosincluyen los riesgos de fraude (tanto interno como externo) y corrupcion.

Periddicamente o siempre que se produzcan cambios sustanciales en el Grupo y/o en cada una de sus entidades
integrantes (porejemplo, creacion de nuevas lineas de negocio, implementaciénde nuevos procesos, modificacion
de los sistemas, cambios en organigrama, etc.), o enlanormativavigente, se evaluarany actualizaran los riesgos y
controles.

Como se establece en el apartado 1.1. de esta Politica, Grupo Coral Homes tiene una politica de tolerancia cero
ante el fraudey la corrupcién. No obstante, existe unriesgo de fraude externoinherente al negocio. Paraello, se
dispone de controles que lo mitiguen, reforzando su deteccidny prevencion.
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4 Acciones parala prevencion del fraude y la corrupcion

4.1

Principales controles paralaprevencién del fraudeyla corrupcidn

Grupo Coral Homes ha definido unaseriede acciones / controlescon el fin de minimizar la oportunidad de cometer
fraude, asi como para asegurar la deteccién tempranade un acto fraudulento. A continuacién, se detallan algunos
de estos controles que permiten la prevencién, mitigacién, disuasion o deteccién delfraude ylacorrupcion:

Identificacion de cualquier persona con la que se establecenrelaciones de negocio con caracter previo al
iniciode larelacién. Verificacidn de ladocumentacion.

Formacidny sensibilizacidon de los profesionales del Grupo transmitiendo qué es el fraude y la corrupcion,
cudles son las practicas mas habituales, como actuar ante cualquier indicio o sospecha de fraude,
corrupcidn o accion ilicita.

Segregacién de funciones reduciendo la posibilidad de que unamisma persona pueda desarrollar todas las
actividades de un mismo proceso. Existencia de circuitos de autorizacion/ aprobacion para determinada
operativa.

Acceso a sistemas o transacciones informaticas: limitacion de los permisos asignados a los diferentes
profesionales con asignaciones especificas adeterminadas aplicaciones y funciones.

Existenciade politicasy procedimientos globales para el Grupoy propios de cada unade las entidades que
lointegran o incluso de cada uno de sus Areas o Departamentos.

Existencia de un proceso de homologacion de proveedores y APIs con el fin de evitar la contratacién de
terceros que se halleninmersosen unainvestigacion o proceso penal pordelitos de corrupciony/o fraude.

No aceptacidon de los cobros en efectivo.

A continuacién, se ofrece explicacién mds detallada de algunos de los citados controles.

4.11

Formacidny sensibilizacion

Grupo Coral Homes desarrollard e implantara planes de formacién en prevencién de la corrupcidony del fraude.

La formaciénimpartida deberd perseguirlos siguientes objetivos:

Sensibilizar y concienciar al personal sobre la postura de Grupo Coral Homes de tolerancia cero ante la
corrupcidony el fraude.

Asegurar que todos los empleados conocen los procedimientos para la prevencion del fraude y la
corrupcidn, asi como las acciones a emprenderante detecciones de posibles casos de fraude o corrupcion.
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= Advertir de las consecuencias por incumplimiento tanto para el Grupo Coral Homes como para sus
empleados.

= Asegurar una formaciéon continua y adecuada a las responsabilidades de cada una de las personas
involucradas.

4.1.2 Segregaciondefunciones

Las funciones de cada una de las Areas / unidades de negocio estan debidamente definidas, asicomo los permisos
especificos de acceso a las aplicaciones informaticas.

4.1.3 Contrataciénde proveedoresyAPIs

La contratacion de proveedores deberd ser sometida a un proceso de homologacién, en el que se realizan las
siguientes actuaciones:

= Validacionde requisitos técnicos porel dreade negocio que propone la contratacion del proveedor.

= Validacién por parte del areade Compliance.

= Validaciondelainformacidn proporcionada porel proveedor por parte del dreade Compras.
Asimismo, los APIs que comercializan inmuebles propiedad del Grupo Coral Homes o bajo la gestion de Servihabitat
Servicios Inmobiliarios, S.L.U. o Serviland Gestién Urbanistica, S.L.U. deben ser sometidos a un proceso de
homologacion especifico para APls.
4.1.4 Limitaciénde pagosenefectivo
En ninguln caso se aceptaran pagos en efectivo.
4.2 Accionesadicionales paralaprevencidondel fraudeylacorrupcidn
4.2.1 Aceptacidnyconcesiénde regalos
Ninguna personaintegrante del Grupo Coral Homes deberd, en el desarrollo de su actividad profesional, ofrecer o
concedera cargos y funcionarios publicos o a empleados, directivos o miembros de drganos de administracion de
empresas privadas, o terceros vinculados con estos, directa o indirectamente, regalos, retribuciones, comisiones,
obsequios u otras ventajas no autorizadas, yasean en metalico o en formade otras prestaciones, o influir de algin
modo, prevaliéndose de cualquier situaciénderivada de la relacidn personal con estos, con el objetivo de conseguir
tratos de favorenlaconcesidn de contratos o de cualesquiera otros servicios profesionales, o beneficios personales
o enfavor del Grupo Coral Homes o de las entidades que lointegran.
Esto resultard igualmente de aplicacion a los jurados, arbitros, mediadores, peritos, administradores o

interventores designados judicialmente, administradores concursales o a cualesquiera personas que participen en
el ejerciciode lafuncién publica.
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Ninguna persona integrante de Grupo Coral Homes debe utilizar su posicién profesional para exigir, aceptar,
obtenerohacer que se le prometan tratos de favor, ventajas, préstamos, comisiones o sobornos de terceros.

Del mismo modo, ninguna persona integrante del Grupo Coral Homes podra solicitar y/o recibir regalos, favores,
servicios en condiciones ventajosas o invitaciones de proveedores, clientes, intermediarios, agentes, asesores o

cualesquieraotros que tengan o pretendantenerunarelacién de negocio con el Grupo Coral Homes.

Excepcionalmente, laentregay aceptaciéon de regalos, obsequios y hospitalidades estaran permitidas, si se cumplen
los siguientes requisitos:

1) Regalosyobsequios:
= Suvalorecondmico sea, comoimporte maximo, de 200€ por afio/mismo otorgante.
= Respondanaatencionescomerciales usuales.

= Noesténprohibidosporlalegislacion, en cadamomento, vigente, o las practicas comerciales generalmente
aceptadas.

= Elregalo seavoluntario, no puede haber sido solicitado previamente. La aceptacion del regalo no debera
generar expectativas de reciprocidad en el otorgante.

= Losregalosserecibanen el propio puestode trabajo, nuncaen el domicilioparticulardel empleadooenel
de familiaresy/oallegados.

1) Hospitalidades:
= Suvalorecondmico sea, como importe maximo, de 500€ por afio/mismo otorgante.
= Seanrazonablesdentrodel contexto de negocioen que se desarrolle.

= Noesténprohibidas porlalegislacién, encada momento,vigente, o las practicas comerciales generalmente
aceptadas.

= Seanunactovoluntario, no pudiendo habersidosolicitadas previamente. La aceptacion de una hospitalidad
no deberd generarexpectativas de reciprocidad en el otorgante.

= Sean recibidas en el propio puesto de trabajo, nunca en el domicilio particular del empleado o en el de
familiaresy/oallegados.

Los Chief Compliance Officers de las entidades que integran Grupo Coral Homes llevarany mantendran un registro
actualizado de losregalosy hospitalidades entregados y aceptados por las Personas Sujetas.

Porsu parte, cada PersonaSujetadeberdinformarsobre laentregaorecepcién de unregalo u hospitalidad al Chief
Compliance Officer de la entidad que corresponda, entregando el formulario que se adjunta en Anexo | de esta
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Politica, debidamente completado. Las Personas Sujetas de Serviland Gestién Urbanistica, S.L.U. deberan informar
al Chief Compliance Officer de Servihabitat Servicios Inmobiliarios, S.L.U.

Cuando el regalo u hospitalidad supere la cuantia citada en esta Politica, el Chief Compliance Officer
correspondiente de laentidad integrante del Grupo Coral Homes deberdevaluary aprobaro declinarlaatencion.

En aquellos casos enlos que no se apruebe laaceptacion del regalo u hospitalidad, el Chief Compliance Officer de
la entidad que corresponda, junto con el departamento de Personas/Recursos Humanos, organizara un sorteo del
regaloentre losempleados de entidad correspondiente del Grupo Coral Homes.

Asimismo, el dreade Compliance o Chief Compliance Officer de laentidad que correspondafacilitard al empleado
un modelo de cartapara que agradezcael regalo o lahospitalidad al remitente, le informe de la politica de regalos
del Grupo.

En cuantoal sorteo, se comunicarda todoslosempleados de laentidad del Grupo las condiciones, funcionamiento
y plazos del sorteo. Unavezfinalizado el sorteo, se hardentrega de losregalos alos ganadoresy dejara co nstancia
de los mismos.

Quedan excluidos de la regulacidn contenida en el presente apartado los regalos de Grupo Coral Homes a las
Personas Sujetasy de las Personas Sujetas entre ellas, concurraono una relacién jerarquica.

Por otro lado, queda prohibidoy sin que quepa excepcién alguna, ofrecer o entregar regalos, obsequios,
hospitalidades a los funcionarios y servidores publicos. De la misma manera, queda prohibido solicitar, aceptar o
recibirregalos, obsequios, hospitalidades de los funcionariosy servidores publicos.

4.2.2 Gastos deviajesyde representacion

Los gastos de viaje y representacion serdn razonables encuanto a su cuantiay responderan a motivos profesionales,
no pudiendo dar lugar a la presunciéon de que estan retribuyendo alguna prestacién diferente a la que les resulta
propia o que estan intentando facilitar la consecucidn de algun negocio. Todo gasto debera justificarse con las
facturas originales.

4.2.3 Extorsionesysobornos

Grupo Coral Homes prohibe todas aquellas conductas que pudieran constituir o estarrelacionadascon la extorsion
entodas sus posibles manifestaciones.

Asimismo, se rechaza cualquier conducta que pudiera constituir soborno o intento de soborno en relacién con
autoridades ofuncionarios, yaseadirectaoindirectamente oatravés de personainterpuesta.

En consecuencia, tal y como se ha indicado anteriormente, queda absolutamente prohibidala entrega de regalos,
bienes, derechos o cualquier otra cosa a cambio de que las autoridades o funcionarios hagan o deje n de cumplirlo

gue deban hacer o acometan cualquierotraactuacidnilicita.

4.2.4 Tréaficode influenciasy pagos de facilitacién
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Se prohibe cualquier tipo de actividad que pueda ser constitutiva de trafico de influencias. Esto es, cualquier tipo
de influencia sobre un funcionario publico con lafinalidad de prevalerse del ejercicio de las facultades de su cargo
o de cualquier otra situacion derivada de una previa relacién personal (de parentesco, de amistad, de negocios
mutuos, etc.) ojerarquicacon ese funcionario en concreto o con otro funcionario.

Igualmente quedan prohibidos los “pagos de facilitacién”, en cualquier forma o modalidad que estos pudieran
adoptar, consistentes en ofrecer, prometer, autorizar o entregar, de forma directa o indirecta, incentivos
monetarios, comisiones, retribuciones o cosas de valor a funcionarios y servidores publicos o a empleados y
directivos de entidades privadas con el fin de agilizar tramites judiciales o administrativos, o de cualquier otra
naturaleza.

Conforme a lo establecido en la presente Politica, queda completamente prohibido ofrecer, entregar, u aceptar
regalos, obsequios u hospitalidades afuncionarios publicos.

Cualquieractuacién sospechosade constituiralgunade las conductas descritas debera ser comunicada através los
canales establecidos en el apartado 5 de esta Politica.

4.2.5 Donaciones, patrociniosy demas contribuciones sindnimo de lucro

Grupo Coral Homes, en su compromiso activo con laresponsabilidad social, se reserva su derecho a aprobacion de
donaciones, becas, patrocinios, colaboraciones con organizaciones benéficas y otras contribuciones similares.

Ello no obstante, todas las donaciones que las entidades que integran el Grupo Coral Homes realice tendran una
finalidad social.

Ademas, las entidades que integran el Grupo Coral Homes sélo podrdrealizar donaciones o patrocinar a entidades
cuya trayectoria sea reconocida y pueda acreditar su experiencia en la realizacién de la accidn social objetode la
aportacién.

Estd prohibida la realizacion de donacionesy la suscripciéon de acuerdos de colaboracion o de patrocinio con
fundaciones o entidadessin animo de lucro controladas, directa o indirectamente, por politicos o funcionarios
publicos (o personas relacionadas con estos como familiares, amigos, socios, etc.) que intervengan de algiin modo
enoperacionesrealizadas, o por realizar, porel Grupo Coral Homes.

Esta prohibicién nodeberd entenderse en el sentido de impedirlarealizaciéon de obras de utilidad publica o social
en el marco de convenios de colaboracién suscritos con las Administraciones Publicas.

4.3  Revisidn periddicade los controles de prevencidon del fraudey la corrupcién
El disefioy efectividad de los controles que mitigan los riesgos de fraude y de corrupcidon son evaluados
periddicamente, siendo responsabilidad de cada unade las Unidades / Areas (12 linea de defensa) laidentificacién

de losriesgos criticos, asi como laaplicacién de los controles.

A su vez, el Area de Control Interno revisara la existencia de los controles, el correcto disefio y la suficiencia de
estos.
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Adicionalmente, se contemplan, en el Plan de Auditoria, auditorias en materia de prevencién del fraude y de la
corrupcioén.

5 Comunicacion del fraude o corrupcion (Sistema Interno de Informacion y Buzones de
Compliance)

Grupo Coral Homes promueve el planteamiento de lasinquietudes de buenafe y de las denuncias, por parte tanto
de las Personas Sujetas como de las Personas Asociadas a la presente Politica, sobre la base de una cree nda
razonable relativaal intento de unincumplimiento penal, supuesto oreal, en el seno del Grupo.

Las denuncias que se formulen sobre el incumplimiento de esta Politica, se comunicaradn, de formasegura, através
del Sistema Interno de Informacién de Grupo

Coral Homes y, en particular, a través de su Canal
Corporativo de Denuncias.

Las Personas Sujetas y las Personas Asociadas a la presente Politica podran acceder al Canal Corporativo de
Denuncias a través de los siguientes enlaces: en caso de que las denuncias se quieraninterponer ante Servihabitat
Servicios Inmobiliarios, S.L.U. y Serviland Gestidn Urbanistica, S.L.U. - https://servihabitat.integrityline.com/, y en
caso de que las denuncias se quieran interponer ante Coral Homes Holdco, S.L.U. y Coral Homes, S.L. -
https://coralhomes.integrityline.com/.

La gestion de las denuncias presentadasatravés del Canal Corporativo de Denuncias se llevard a cabo sobre labase
de los principiosy procedimientos recogidos en la Politica delSistema Interno de Informacidn y en el Procedimiento
del SistemaInterno de Informacion.

Las inquietudesy cuestiones que se les puedan suscitar, en materia de anticorrupcién y prevencion del fraude, a
las Personas Sujetas o alas personas Asociadas al ambito de aplicacion de la presente Politica durante el desarrollo
de su actividad, se formularan a través del buzén de Compliance de Servihabitat Servicios Inmobiliarios, S.L.U. y
Serviland Gestidn Urbanistica, S.L.U., cumplimientonormativo@servihabitat.com, o de Coral Homes Holdco, S.L.U.
y Coral Homes, S.L., compliance @coralh.com.

A travésde estos se responderd alas cuestiones planteadas y asesorard sobre cdmo procederante un problemao
situacién que podriainvolucrarfraude y/o corrupcion.

6 Investigacion del fraude o corrupcion

Todos los indicios de fraude o corrupciéon que resulten identificados serdn investigados con la mayor brevedad y
con la mayor diligencia. El propdsito de la investigacidn sera evaluar, en su conjunto, todos los hechos para su
analisis. Los datos de la investigacion serdan debidamente documentadosy archivados.

Los analisis efectuados, asi como la informacién obtenida, permitirdn a Grupo Coral Homes reforzar los controles
existentes y realizar recomendaciones para los procesos implementados con el fin de dotar de mayor robustez el
modelo de gestion del riesgo del fraude y de la corrupcion del Grupo.
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7 Reporte del fraude o corrupcion

Tras la identificacion de un caso de fraude o de corrupciény su investigacién, tanto si ha sido consumado o si
Unicamente concurre indicio o sospecha, se realizard el correspondiente reporte al Comité Corporativo de
Compliance enel que se detallaran, entre otros aspectos:

= Datos relevantes del expediente: fecha de conocimiento, fecha de ocurrencia, tipo de fraude, si ha sido
consumado o si Unicamente existe lasospecha, descripcidn de laaccién, datos de las personas implicadas,
datos econdmicos, etc.

= Analisis efectuado porel Chief Compliance Officer de laentidad que corresponda.

= Documentacidon soporte justificativa del analisis.

= Conclusiony planesde acciéon llevados acabo.

Siempre que proceday si, tras la comunicacidn y analisis por parte del Comité Corporativo de Compliance asi se
determina, se preparara toda la documentacidn necesaria para interponer la denuncia ante las Autoridades
Judiciales o parallevara cabo lasacciones oportunas.

Toda la documentacion del expediente (documentos de la operacidn, investigaciones, etc.) seran archivados de
manera que permita atender a las solicitudes de informacidn, tanto internas como externas de reguladores o
autoridades, entiempoyformay asegurando la confidencialidad.

8 Sistemadisciplinario

En caso de infraccidon de los preceptos recogidos en la presente Politica, se aplicard el sistema disciplinario
establecido en el Cédigo Etico de Grupo Coral Homes.

9 Aprobacion, Seguimientoy Revision

La presente Politicahasido aprobada porel Consejode Administracién de Coral Homes Holdco, S.L.U. (ensu calidad
de entidad dominante del Grupo) con fecha 24 de julio de 2019, y ultimasu revision y actualizacién con fecha 1de
diciembre de 2022.

Esta entrard envigor al momento de su aprobacién por el Consejo de Administracién de Coral Homes Holdco, S.L.U.

Para garantizar la eficacia de la presente Politica y demds normativa interna que lo desarrolle, estos seran
sometidos arevisidny actualizacién periddica.

Todas las modificaciones materiales que se realicen sobre la misma deberan ser sometidas a la aprobacion del
Consejo de Administracion de Coral Homes Holdco, S.L.U., salvo aquellas de indole menor o de mero desarrollo,
resultando suficiente en estos casos su aprobacién por parte del Comité Corporativo de Compliance del Grupo Coral
Homes.
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Por otra parte, se informard periédicamente y, como minimo, con caracter anual a los 6rganos de administracion
del Grupo Coral Homes sobre la aplicacion de la presente Politicay demas normativainternaque lo desarrolle.

BUREAU VERITAS
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ANEXO I. Comunicacion de regalo u hospitalidad

(El comunicante reportard al Chief Compliance Officer de la entidad correspondiente)

Nombre del comunicante

Area/ Departamento

Fechade lacomunicacion

Calidad del comunicante

Destinatario O

Otorgante [

Identificacion de la situacidn que origina el regalo y la relacién con el tercero

Identificacion de regalo/hospitalidad (descripcién, importe)

Tercero implicado (Otorgante o destinatario del regalo)

Documentacidn soporte aportada

Nombre:

Fecha:

iuriscert iuriscert
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